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Bienvenidos a la primaria Cottonwood.

Casa de los Coyotes. La VISION de
Cottonwood es establecer una
COMUNIDAD dentro de nuestra
escuela que sea acogedora, unifique
en la practica, forme relaciones de
apoyo y cuidado y celebre el progreso
y el esfuerzo, donde todos se sientan
valorados, seguros y confien unos en
otros. Bienvenidos a nuestra
COMUNIDAD y FAMILIA. Si alguna vez
tiene alguna pregunta o inquietud, no
dude en ponerse en contacto con la
escuela en cualquier momento.
Cottonwood esta enfocado y
comprometido con nuestra vision y
hacer que se convierta en realidad
para todos los miembros de la
COMUNIDAD.

Kyle Griffitts, Director

Oct 5 - Dia de la universidad familiar de Cottonwood
Oct 13 - No hay clases/maestros en servicio

Oct 16-20 - Feria de libros

Oct 19 - Noche de Bingo en Cottonwood

Oct 20 -Maraton se acaba en Cottonwood

Oct 29 -Asamblea del maraton en Cottonwood

Nov 2 - Dia de la universidad familiar de Cottonwood

Nov 22-24 - Receso de Accion de Gracias



1.Los padres pueden solicitar acceso a los “:G‘H I

10\ THURSDAY OCT 19

puntuajes de evaluacion estatales de su
hijo/a.

2.Se puede acceder a la boleta de
calificaciones del distrito/estado en el sitio
web de KSDE.

6:00 PM - 7:00 PM
Cottonwood Gymnasium

3.Los padres pueden solicitar informacion
sobre las calificaciones del maestro de su
hijo/a.

4. El programa del Titulo 1 se evalua durante
las reuniones de mayo de la PTA y del consejo
del sitio. Por favor, busque las fechas de las
reuniones para asistir y unirse a la discusion.
Sin embargo, las inquietudes pueden
abordarse con el director en cualquier
momento.
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Procedimientos de crisis & simulacros de practica

La escuela de Cottonwood practicara los procedimientos de bloque de la escuela y evacuacion y
transladara a los estudiantes a un sitio alternativo en algun momento durante este afio escolar.

En el caso de que sea necesario transladar a los estudiantes de Cottonwood a un sitio alternative
(incendio, fuga de gas, etc.) el personal y los estudiantes caminaran hace el lado designado, St. John's
Missionary Baptist Church, 215 S. Chicago St.

Se usaria un bloque cada vez que los estudiantes necesiten ser contenidos y protegidos dentro de la
escuela.

Hay dos tipos de bloqueos. El primero, llamado Seguridad aumentada, garantiza que todas las puertas
exteriores (incluida la puerta principal) esten cerradas con llave y que no se permita a los estudiantes salir
de la escuela. Llevamos a cabo negocios como de costumbre dentro de la escuela. Este procedimiento se
usaria cuando salga la posibilidad de una amenaza externa. (Por ejempo: si un prisionero se escapa de la
carcel y se ve caminando hacia Cottonwood). El segundo procedimiento, llamado "Lockdown’, se utiliza
para encerrar a todos los estudiantes en los salones de clase, lejos de los pasillos y fuera de peligro
cuando existe una amenaza interna. La intencion de este plan es separar a un intruso en la escuela de los
estudiantes.

Los maestros y el personal discutiran los propositos de estos simulacros con los estudiantes antes de los
simulacros. Los simulacros ensenaran a nuestros estudiantes lo que se dira a traves del sistema de
intercomunicacion en caso de que se presente una amenaza en la escuela, lo que ocurrira en el simulacro
y lo que los estudiantes deben hacer si se encuentran fuera de su salon de clase en una emergencia real.

Estos simulacros son una parte regular de nuestro programa de seguridad escolar, al igual que los

simulacros de incendio y tornado. Contamos con procedimienos que cubren una amplia gama de

situaciones de emergencia. Coomo siempre, nuestra primera preocupacion es proteger la seguridad de
knuestros estudiantes y personal y los mantendremos informados de cualquier evento importante. y




@ NOTAS IMPORTANTES

Evalue a su hijo/a para detectar sintomas de enfermedad

Es imortante examinar a su hijo/a para detectar enfermedades tods los dias antes de venir
a la escuela. Mantenga a su hijo/a en casa si esta enfermo/a con alguna enfermedad. Al
asegurarnos de que los estudiantes esten sanos cuando vienen a la escuela, todos
podemos ayudar a prevenir enfermedades que interrumpen el aprendizaje.jGracias por su
apoyo!

Mon . ™
Recibe alertas importantes en tu celular
Para recibir mensajes de texto (cancelaciones, emergencias y otras comunicaciones
educativas) de su escuela y USD 305, asegurese de que la informacién de su teléfono
celular esté actualizada en Skyward.
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Informacion del directorio

De acuerdo con la Ley de Derechos de Educacién y Privacidad de la Familia (FERPA), USD
305 ha designado cierta informacién como informacion de directorio. Esta informacion se
considera informacion publica que puede ser divulgada por el distrito escolar sin su
consentimiento previo. Informe a la escuela por escrito si parte o toda la informacién del
directorio no debe divulgarse sin su consentimiento previo. La siguiente informacion se
considera informacioén de directorio:

i.El nombre y la edad del estudiante
ii.Nombre de los padres, direccion y numero de teléfono

iii.El campo principal del estudiante de estudio y la designacién de clase (es decir, primer
grado, décimo grado)

iv.La participacion del estudiante en actividades o deportes reconocidos oficialmente
v.El peso y la altura de los miembros de los equipos atléticos.

vi.Fechas de asistencia (periodo de tiempo durante el cual un estudiante estuvo inscrito en
una agencia o institucién educativa, es decir, afio académico, semestre de primavera)
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¢Por que celebramos el Dia del Trabajo?

El Dia del Trabajo rinde homenaje a las
contribuciones y logros de los trabajadores
estadounidenses y se celebra
tradicionalmente el primer lunes de
septiembre.

Fue creado debido al movimiento obrero a
finales del siglo 19, convirtiéndose en un dia
festivo federal en 1894.

Para muchos estadounidenses, el fin de
semana del Dia del Trabajo simboliza el final
del verano y se celebra con fiestas, desfiles y
eventos deportivos.

.




El Adulto - Primer Entrenamiento de Cambio de Mentalidad

Manejo del
Malestar

Obtenga informacion sobre por qué un enfoque de
autorregulacion para adultos es absolutamente necesario para
modelar y ensefiar los comportamientos que queremos que los
estudiantes adquieran con este Curso GRATUITO de E-Learning
de Disciplina Consciente.

Comuniquese con Jody a su correo electrénico: jody.craddockiselin@usd305.com 2ALINE Saline Solution
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¢Preguntas? é s

" iAproveche al maximo su conferencia
de padres y maestros!

Las conferencias de padres y maestros brindan una oportunidad invaluable para
que los adultos en el hogar y la escuela se reunan y discutan como ayudar a los
estudiantes a tener éxito. Este didlogo abierto es un apoyo importante en el
progreso escolar de los estudiantes.

Programadas para el 13 y 14 de septiembre, estas reuniones son una via ideal
para que los padres hagan preguntas sobre el rendimiento y el comportamiento
de sus estudiantes. Las conferencias proporcionan espacio para la
comunicacion con los padres de una manera mas personal, ddndoles una idea
de las fortalezas y debilidades de sus estudiantes que de otra manera no verian
solo en los puntajes de las pruebas o las calificaciones. Esperamos poder
visitarlo en conferencias de padres y maestros y trabajar juntos para construir
una base sdlida que ayude a su estudiante a aprender y crecer. Con la
comunicacion continua entre el hogar y la escuela, podemos asegurarnos de
que nuestros estudiantes reciban el apoyo que necesitan para tener éxito.
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Septiembre 2023
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3 8 9
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13-14 - Conferencias de padre y maestros
5 - Comienza el maraton

7 - Inicio de la recaudacion de fondos de 27 - Fotos escolares
Cottonwood

Contactenos

Kyle Griffitts - Director

Cody Stockwell - Subdirector

Debra Shirack - Secretaria

Numero de telefono de la escuela: 785-309-4600

#305GrowsGreatness

(GlD GED

USD 305 no discrimina por motivos de raza, color, origen nacional, sexo, discapacidad o edad en sus programas y actividades y proporciona un acceso igualitario a los
Boy Scouts y otros grupos de jévenes designados. Cualquier persona que tenga preguntas relacionadas con el Distrito Escolar Unificado # 305 en cumplimiento con las
normas implementadas en el Titulo VI, ADA, Titulo IX, o la Seccién 504 se dirige a ponerse en contacto con el Distrito Escolar Unificado # 305 Director Ejecutivo de
Recursos Humanos, PO Box 797, Salina, Kansas 67402, 785-309-4726. USD 305 es un empleador que ofrece igualdad de oportunidades.



http://www.305cottonwood.com
https://twitter.com/WeAreCottonwood
http://www.usd305.com
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